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COMUNICATO 

Si è tenuto in data 28 maggio c. a. un incontro con l’Azienda Abramo Customer Care richiesto dalle 
OO.SS. firmatarie l’accordo del 20 giugno 2008. 

Durante l’incontro le partecipanti al tavolo hanno richiesto all’Azienda chiarimenti in merito alla 
comunicazione aziendale relativa al parziale utilizzo dell’accordo di flessibilità. 

Le OO.SS. hanno tenuto a precisare che l’accordo su citato potrà essere utilizzato nella sua 
interezza allorquando saranno ottemperate tutte le indicazioni contenute nello stesso. 

L’Azienda dal canto suo ha dichiarato che a fronte della richiesta fatta ai lavoratori con contratto a 
4 ore di effettuare prestazioni supplementari ha riscontrato una disponibilità tale da consentirgli, 
presumibilmente, di soddisfare le richieste di effort fatte dai committenti. 

Le OO.SS. esprimono grande soddisfazione in relazione al fatto che nonostante il mondo delle 
telecomunicazioni stia subendo un grave flessione in termini occupazionali (vedi gli ultimi 470 
lavoratori licenziati da Telecom Italia) l’azienda Abramo C.C. con oltre 2400 lavoratori occupati a 
tempo indeterminato, riesce invece a garantire reddito ulteriore anche attraverso le prestazioni 
supplementari. 

Le OO.SS. si augurano, altresì, che la richiesta di prestazioni supplementari possa tramutarsi in 
breve tempo in ulteriore lavoro stabile per i tanti lavoratori LAP che da troppi anni sono in attesa 
di vedersi riconosciuto il diritto all’impiego stabile. 

In conclusione, l’Azienda si è impegnata a portare avanti il processo di stabilizzazione e l’aumento 
delle ore lavorate per come previsto nell’accordo del 20 giugno 2008 che sta subendo 
rallentamenti a seguito dell’incertezza presente in alcuni contratti proposti dai commettenti che 
saranno posti a verifica dopo il 30 giugno p.v.. 

 

Crotone lì 29/05/2009    FISTel-CISL  - UILCOM-UIL – UGLTLC 

        e le RSA ABRAMO c.c. 

  

 

 


